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LIETUVOS RUSU DRAMOS TEATRO
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos rusy dramos teatro (toliau — LRDT) vidaus kontroles politika (toliau — Politika) —
vidaus dokumentas, reglamentuojantis LRDT veiklos krypéiy vidaus kontrolés tikslus, principus,
vidaus kontrolés elementus ir jy jgyvendinimo organizavima, analize¢ ir vertinimg bei informacijos
teikimg apie vidaus kontrolés jgyvendinimg LRDT.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
jstatymu, Vidaus kontrolés jgyvendinimo vie$ajame juridiniame asmenyje tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu 2020 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 ,, D¢l
Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje®, VieSojo sektoriaus subjekty
buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apra$u, patvirtintu Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2005 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr. 1K-170 ,,Dé] VieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés
apskaitos organizavimo tvarkos apra3o patvirtinimo*, kitais teis¢s aktais, reglamentuojanciais vidaus
kontrolés jgyvendinima.

3. Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos
istatymuose bei kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS )
PAGRINDINIAI VIDAUS TEISES AKTAI IR VIDAUS KONTROLE

4. Vidaus kontrolés jgyvendinimg LRDT reglamentuoja LRDT vidaus teisés aktai, kuriy
sgrasas tvirtinamas LRTD vadovo jsakymu.

HI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR PRINCIPAI

5. LRDT vidaus kontrolé — tai nenutriikstamas procesas, kurj, siekiant veiklos planavimo
dokumentuose numatyty tiksly, jgyvendina LRDT vadovybe, struktliriniai padaliniai ir darbuotojai ir
kuris yra paremtas LRDT rizikos vertinimu.

6. Vidaus kontrolé yra skirta valdyti LRDT rizikos veiksnius ir uztikrinti, kad buty pasiekti
vidaus kontrolés tikslai:

6.1. laikytis teisés akty, reglamentuojanciy LRDT veikla, reikalavimy;

6.2. saugoti turty nuo suk&iavimo, i¥§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

6.3. vykdyti veiklg, laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo
ekonomiskumu, efektyvumu ir rezultatyvumu;

6.4. teikti patikima, aktualia, i§samig ir teisinga informacija apie finansing ir kitg veikla.

7. LRDT vidaus kontrolé kuriama ir palaikoma, vadovaujantis pagrindiniais vidaus kontrolés
principais:

7.1. tinkamumas — vidaus kontrolé, visy pirma, jgyvendinama tose veiklos srityse, kuriose
LRDT susiduria su didziausia rizika;



7.2. efektyvumas — vidaus kontrolé nustatoma taip, kad vidaus kontrolés jgyvendinimo
sanaudos nevirSyty gaunamos vidaus kontrolés priemoniy naudos;

7.3. rezultatyvumas — turi biiti pasiekti vidaus kontroles tikslai;

7.4. optimalumas — vidaus kontrolé turi biti proporcinga LRDT rizikai ir neturi bati
pertekling;

7.5. dinamiskumas — vidaus kontrolé gali biiti tobulinama, atsiZvelgiant j pokycius;

7.6. nenutriikstamas funkcionavimas — vidaus kontrol¢ LRDT jgyvendinama nuolat.

8. Vidaus kontrolés tikslams pasiekti kuriama veiksminga LRDT vidaus kontrol¢, vykdomos

vidaus kontrolés priemonés.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI IR JU IGYVENDINIMO ORGANIZAVIMAS

9. Vidaus kontrole LRDT kuriama ir palaikoma, atsizvelgiant | LRDT veiklos pobudj ir
ypatumus, LRDT veiklos rizikg, organizacing struktiira, ZzmogiSkuosius iSteklius ir kitus kontrolés
priemoniy poreikio vertinimus.

10. Vidaus kontrolés jgyvendinimas LRDT uZtikrinamas, apimant tarpusavyje susijusius
vidaus kontrolés sistemos elementus:

10.1. kontrolés aplinka — tai aplinka, kurioje vykdoma LRDT veikla, darbuotojai jgyvendina
savo pareigas ir kurioje funkcionuoja vidaus kontrolés sistema. Kontrolés aplinka apima:

10.1.1. organizacine struktiirg, kurioje nustatytas LRDT struktiiriniy padaliniy pavaldumas
ir atskaitingumas. Organizaciné struktiira yra detalizuota pareigybiy sarade, padaliniy nuostatuose ir
darbuotojy pareigybiy apraSymuose;

10.1.2. profesinio elgesio ir taisykliy laikymasi, kai LRDT darbuotojai laikosi profesinio
elgesio principy ir taisykliy, vengia viesyjy ir priva¢iujy interesy konflikty ir kt.;

10.1.3. kompetencija, kai sickiama, jog darbuotojai turéty tinkama kvalifikacijg, pakankamai
patirties ir reikiamy jgtidziy savo funkcijoms atlikti;

10.1.4. Zmogiskyjy istekliy valdymo politikg ir praktika, kai LRDT formuojama tokia
politika, kuri skatinty pritraukti, ugdyti ir iglaikyti kompetentingus darbuotojus. LRDT siekiama
efektyvaus darbo organizavimo, darbo kokybés, vidinés tvarkos, racionalaus darbo laiko
panaudojimo.

10.2. rizikos vertinimas ir valdymas — procesas, kurio metu identifikuojami rizikos
veiksniai, galintys turéti neigiamos jtakos LRDT veiklai, ir priimami sprendimai del neigiamos jtakos
sumaZinimo iki priimtino lygio, kuriy jgyvendinimas yra detalizuotas LRDT rizikos vertinimo
metodikoje. Rizikos vertinimas ir valdymas apima:

10.2.1. rizikos veiksniy, jskaitant korupcijos, nustatyma ir vertinimg;

10.2.2. toleruojamos rizikos nustatyma;

10.2.3. priemoniy rizikai valdyti parinkima.

10.3. kontrolés veikla — veikla, kuria sickiama sumaZinti neigiama rizikos veiksniy poveikj
LRDT, reglamentuojama, nustatant vidaus kontrolés priemones LRDT vidiniuose teisés aktuose ir
LRDT darbuotojy, vykdan&iy pavestas funkcijas, pareigybiy apraSymuose ir LRDT vadovo
jsakymuose. Kontrolés veikla apima:

10.3.1. LRDT vadovo patvirtinty tvarkos aprasy, politiky ir kity dokumenty taikymg LRDT
veikloje (pavyzdZiui, LRDT vieSyjy pirkimy organizavimo taisyklés, Asmens duomeny tvarkymo
LRDT taisyklés, tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo taisyklés, kiirybiniy darby, atlickamy
pagal autorines ir atlikéjy intelektiniy paslaugy sutartis (vieSo atlikimo), apmokéjimo kriterijy
nustatymo ir apmokeéjimo tvarka, gastroliy tvarka, scenos meno priemoniy jsigijimo, apskaitos ir
nura8ymo tvarka ir kiti LRDT vadovo jsakymu patvirtinti dokumentai);

10.3.2. vidaus kontrolés priemoniy parinkimg ir taikyma;

10.3.3. finansy kontrole, kurios tikslas — uZtikrinti, kad LRDT valdomas, naudojamas,
saugomas bei disponuojamas turtas atitikty teisétumo bei patikimo finansy valdymo — efektyvumo,



ekonomiskumo, rezultatyvumo - principus ir kuri atliekama vadovaujantis LRDT vadovo
patvirtintomis Finansy kontrolés taisyklémis;

10.3.4. technologijy naudojimg, kai parenkama ir vykdoma informaciniy technologijy
veikla, uztikrinant LRDT informaciniy sistemy veiklg, informaciniy technologijy jsigijimo,
naudojimo ir palaikymo kontrole, kiberneting saugg ir kt.;

10.3.5. korupcijos prevencijos veiklg, atliekant kasmetinj LRDT korupcijos pasireiSkimo
tikimybés vertinima.

10.4. informavimas — veikla, kurios metu sprendimams priimti turi biiti laiku praneSama
aktuali, i¥sami, patikima ir teisinga informacija apie vidaus ir iSorés jvykius ir procesus.
Informavimas apima:

10.4.1. informacijos naudojimg, kai LRDT gauna, rengia ir naudoja aktualig, iSsamig,
patikima ir teisingg informacija;

10.4.2. i%oring komunikacija, kai jgyvendinamas informacijos perdavimas iSorés
informacijos vartotojams ir informacijos gavimas i$ jy, naudojant komunikacijos priemones;

10.4.3. vidine komunikacija, kai darbuotojai informuojami apie LRDT veiklos rezultatus,
poky¢ius, rizika, vidaus kontrolés veikima ir kt.

10.5. stebésena — veikla, skirta uztikrinti, kad vidaus kontrolé veikty taip, kaip numatyta, ir,
esant poreikiui, bty tobulinama. Stebésena apima:

10.5.1. nuolatine stebésena, kuri yra integruojama j kasdieng LRDT veiklg darbuotojams
vykdant jiems pavestas funkcijas;

10.5.2. periodinius vertinimus, atlickamus i$orés audito vykdytojy ir LRDT veiklos
vertintojy.

V SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

11. LRDT vadovas kiekvienais metais iki kovo 1 dienos teikia Kultliros ministerijai
informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinimg LRDT per praéjusius metus.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. LRDT darbuotojai, vykdantys pavestas funkcijas, nustatytas jy pareigybiy apraSymuose ir
LRDT vadovo jsakymuose, laiku ir kokybiskai atlicka savo pareigas, siekia, kad vidaus kontrolé
LRDT biity veiksminga.

13. Atsizvelgiant j ekonomines, reguliavimo ir kitas LRDT veiklos salygas, Politikos turinys
gali biiti perZiGirimas ir atnaujinamas.

14. LRDT darbuotojai turi teise LRDT vadovui teikti Politikos ir vidaus kontrolés tobulinimo
sitilymus ir rekomendacijas.




